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PRAVILA ZA DOBRE MEDUSOBNE ODNOSE I DOBAR RAD U GRUPI (ZAJEDNICI)

Pozorno slu3aj dok netko govori, jer svatko je vrijedan paznje i poStovanja.

Dopusti drugome da do kraja kaze $to Zeli reci.

Nikoga ne ismijavaj.
Razvijaj smisao za humor koji pogoduje stvaranju ugodnog i radnog ozracja u grupi (zajednici).

Raduyj se svacijim sposobnostima i svacijem uspjehu.

Raduj se vlastitim sposobnostima i imaj povjerenja u sebe, jer i ti mozes nesto vrijedno reci i raditi.
Kada Zeli§ nesto pitati, re¢i ili uraditi, javi se za rije¢ i govori slobodno i iskreno. Uvijek govori u
svoje osobno ime (osim kad si zamoljen da govori$ u ime grupe ili nekoga drugoga).

U zajednickom se razgovoru drZi teme o kojoj razgovarate.

U zajednickom razgovoru, u zajednickom radu i u zajednickoj igri (j. u cjelokupnom zajednickom
zivotu) nastoji pronaéi svoje mjesto, ali se isto tako brini o tome da kraj tebe i drugi moze pronaci

svoje mjesto.
Budi dobar suradnik i prijatelj osobito onda kada nekome treba pomoci.
Prema voditelju grupe (zajednice), kao i prema svim njezinim ¢lanovima, istodobno razvijaj osjecaje

i stavove poStovanja i odanosti, slobode i samostalnosti.

Posebnu pozornost posvecuj svojoj grupi (zajednici), ali se ne zatvaraj u svoju , nego pronadi

vremena i za one Koji joj ne pripadaju.

"Smetnje imaju prednost"1 To znaci: ako nesto ne razumijes, ako se s ne¢im ili s nekim ne mozes

sloziti, ili ako te neSto drugo smeta, javi se za rijec i trazi najbolji nac¢in kako da se smetnja ukloni.

Budi kritican prema sebi i drugome, ali nikada ne kritiziraj govore¢i i sude¢i opcenito. Reci

konkretno s kojom se pojedinosti ne slazes i §to drugome ili sebi Zeli$ prigovoriti.

Govori uvijek direktno. Dok nekome govoris, gledaj ga u lice.

Ako u grupi (zajednici) dode do teZih nesporazuma i sukoba, zaustavite rad te Sto mirnije i
nepristranije porazgovarajte o tome koja ste pravila. prekrSili. U tom se razgovoru nemojte

medusobno optuzivati, nego se drzite navedenih pravila.

Nemoj se kruto drZati ovih pravila.

(J. Baricevi¢)



